Brochure ESG - publico

La informaciéon de este brochure complementa lo que hemos compartido en el Reporte de
Sostenibilidad 2024, con el propdsito de profundizar en la gestion de sostenibilidad en
Ferreycorp vy subsidiarias. Este documento estd alineado con los requerimientos del
Corporate Sustainability Assessment (CSA) y Empresa con Gestion Sostenible (EGS), para
generar valor para todos nuestros grupos de interés.
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Dimensién gobernanza

Buen Gobierno Corporativo

Comités Especiales

La corporaciéon Ferreycorp cuenta con un comité de sostenibilidad corporativo que
constituye un espacio estratégico para la coordinacién, el monitoreo vy la validacién de las
iniciativas corporativas en materia ambiental, social y de gobernanza (ESG). Integrado por
representantes de todas las subsidiarias del grupo y por lideres de dreas clave como
finanzas, recursos humanos, cumplimiento y medio ambiente, este comité tiene como
propdsito alinear los esfuerzos de sostenibilidad con la visibn corporativa de generar
desarrollo sostenible. En el ano 2025, ya se han realizado dos sesiones de trabagjo, en las
cuales se abordaron tanto los objetivos estratégicos del periodo como la planificacion de
acciones concretas, tales como el concurso de voluntariado “Desafio Solidario” vy la
elaboracién del Reporte de Sostenibilidad. Estas reuniones fortalecen la articulacién
institucional y garantizan un enfoque transversal en la gestién sostenible del negocio.

A continuacion, se presentard la informacidon que se presentd en el Ultimo comité:



0000

OBJETIVO DEL COMITE DE
SOSTENIBILIDAD

Alinear las iniciativas de sostenibilidad con el propdsito de la empresa
“Juntos creamos desarrollo”, los objetivos estratégicos y normas corporativas.

Trabajar de manera coordinada, generando sinergias para op los

recursos y lograr un mayor impacto.
yleg P!

Fortalecer y mantener actualizados nuestros conocimientos sobre
Sostenibilidad

Monitorear indicad de sostenibilidad para medir el impacto de nuestras
iniciativas y reportar sus resultados a nuestros grupos de interés.



. “Ferreycorp
FUNCIONES DEL COMITE

DE SOSTENIBILIDAD

+ El Comité de Sostenibilidad de Ferreycorp y sus subsidiarias, es un espacio fundamental para impulsar y
coordinar nuestras iniciativas en materia ambiental, social y de gobierno corporativo.

+ Con el firme compromiso de generar valor sostenible a largo plazo, este comité articula los esfuerzos de
todas nuestras empresas para integrar la sostenibilidad como parte de nuestra estrategia de negocio.

+ Através de la colaboracion y la innovacion, buscamos fortalecer nuestro impacto positivo en el entorno y en
las comunidades donde operamos, reafirmando nuestro rol como lideres responsables en el sector.

+ Dentro de este comité se cuenta con la participacion de un representante por cada una de las subsidiarias
de la corporacién.

* Anualmente, se tiene previsto realizar al menos cuatro sesiones del comité.

+ El Comité tiene la responsabilidad de validar la Materialidad de la corporacién, un paso previo a su elevacian
para la aprobacion farmal por parte de la miembro del directorio, Mariela Garcia.

+ El Comité se encarga de impulsar la elaboracién del Reporte de Sostenibilidad.



Cadena de Suministro

Programa de ESG

El programa ESG para proveedores de Ferreycorp y sus subsidiarias busca promover la
adopcion de prdcticas sostenibles en los mismos, con la finalidad de mejorar el desempenio
ambiental, social y de gobernanza. Este programa se encuentra alineado con uno de los
pilares fundamentales de la estrategia de Negocios de la corporacion Ferreycorp, que es, la
Sostenibilidad.

Seleccion de proveedores

Ferreycorp vy sus subsidiarias realizan concursos corporativos para adquirir bienes o contratar
servicios; en estos concursos privados se toman en cuenta criterios de seleccién como
precio, calidad, plazo de entrega, buenas prdacticas de sostenibilidad (medio ambientales,
de responsabilidad social y de gobierno), asigndndose diferentes pesos a cada variable,
ademds los contfratos que estas empresas firmen con cualquier proveedor, cuentan con
cldusulas anticorrupcidn, principios éticos y de desarrollo sostenible.



Evaluacion y desarrollo de proveedores

Se presenta la evaluacién a los proveedores de la corporacion a través de la
Homologacién, desde el 2021 al 2024:

Promover una cadena de suministro sostenible
Homologaciones

1 2 3 4 5 6

Solicitud Flyer de la empresa Inscripcion Entrega de
homologadora al proceso documentos

Evaluacién proveedor Informe final

iPor qué homologamos?

Disminuir el Cumplir con la

riesgo debida diligencia y

operativo nuestra politica
anticorrupcion.

Estrategia de sostenibilidad

Plan de sostenibilidad

El Plan Anual de Seguridad, Salud y Medio Ambiente 2025 de Ferreycorp constituye una
herramienta estratégica que orienta las acciones preventivas y correctivas en el marco de
una gestion responsable y alineada con los mds altos estdndares corporativos. Este
documento establece el alcance de aplicacién a nivel organizacional, abarcando a todos
los colaboradores, contratistas, proveedores y visitantes, y define con claridad la estructura
organizativa, asignando responsabilidades especificas a cada nivel jerdrquico para
asegurar una implementacion eficaz. Asimismo, se describen las principales actividades
programadas, gque incluyen campanas de salud ocupacional, jornadas de capacitacion,
evaluaciones médicas periddicas y mecanismos de control de riesgos. El plan incorpora
también un sistema de monitoreo basado en indicadores y estadisticas que permite evaluar
el desempeno en seguridad y salud laboral, asi como en proteccidn ambiental,
promoviendo una cultura de mejora continua y prevencion.
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La presentacién de resultados en sostenibilidad 2024 de Ferreycorp refleja el avance
sostenido de la organizacién en materia social, ambiental y de gobernanza, evidenciando
un enfoque integral y alineado con los compromisos corporativos. A través de programas
como Impulsando Talento con Valores, Club de Operadores y Obras por Impuestos, se ha
logrado impactar positivamente a decenas de miles de beneficiarios a nivel nacional,
consolidando alianzas con instituciones educativas, comunidades y gobiernos regionales. En
el plano ambiental, se destacan los esfuerzos orientados a la eficiencia energética e hidrica,
la valorizaciéon de residuos, la movilidad sostenible y el cdiculo detallado de la huella de
carbono. Estos avances son respaldados por metas claras al 2030, una estrategia de
descarbonizacién en curso y acciones concretas desplegadas por las diferentes empresas
del grupo, reafirmando asi su compromiso con un modelo de negocio sostenible vy
responsable.
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Dow Jones
Sustainabilitv Indexes

66p vs 63p
Asegurar una gestion que
genere impactos positivos a
Stakeholders
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Iniciativas de Sostenibilidad

Club de Operadores

Club de técnicos

Medio Ambiente

Carrera 4k

Eleva, Proveedores

Voluntariado

IMPULSANDO
TALENTO CON VALORES

Un programa de asociacion Ferreycorp

L

s/1.4

149 +50,000 millones
Programas “Impulsando Estudiantes invertidos en los
Talento con Valores” impactados programas

13

facilitadores a nivel
nacional
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ciudades como: Arequipa,

Huancayo, Iquitos, entre
otras

34universidades
publicas
universidades 52

privadas
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w +erreycorp
Voluntariado Corporativo
N\

03

Programas virtuales de
voluntariado

Kallpachay
voluntarios de todas

en Lima las subsidiarias

+ 80

voluntarios a nivel
nacionados
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Etica e Integridad
Capacitaciones sobre el cédigo de ética

| A) Porcentaje de capacitaciones realizadas a empleados: 100%

Con respecto a la participacion de los colaboradores en la charla y el examen sobre el
Cédigo de Etica durante el afio 2024, se alcanzd un nivel de cumplimiento del 99.45% a nivel
corporativo. A continuacidn, se presenta el detalle desagregado por cada subsidiaria.

Las capacitaciones se informan a través de los canales de comunicacidn con los
empleados: mails, pdgina web interna.
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“Ferreycorp

Sistema Normativo

La Gerencia Corporativa de Asuntos Corporativos ha
actualizado el siguiente documento normativo:

Titulo: CODIGO DE CONDUCTA PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES DE FERREYCORP SAA Y SUS EMPRESAS
SUBSIDIARIAS

Codigo: FCO-GCAC-LEG-COD-001

Version: 1

Ingresa aqui para ver el documento

Es obligatorio gue todos los colaboradores involucrados en el alcance de este documento normativo lo lean y lo apliquen dentro de sus responsabilidades.

Canales de consultas y denuncias

Es importante informar que se cuenta con un Oficial de Etica y Cumplimiento Corporativo,
un canal de denuncias y procesos de capacitaciéon para los colaboradores y proveedores
sobre estos aspectos. Cada uno de estos elementos resulta determinante para el correcto
funcionamiento del sistema.

De acuerdo a lo estipulado en el Cédigo de Etfica, El Oficial de Etica se encarga de
administrar la correcta aplicacién de dicho cddigo y es a quien el director, el colaborador o
cualquier tercero en general deberd reportar a la brevedad posible cualquier evento,
situacion o conducta inapropiada o contraria a lo dispuesto en esta norma, utilizando los
canales de denuncia establecidos.

Estos son los canales de denuncias del Sistema de Cumplimiento, los cuales son de acceso
pUblico para todos los grupos de interés de la corporaciéon y sus empresas subsidiarias:

Sitio web: hitps://www.ferreycorp.com.pe/canal denuncias/

Correo electrénico: canaldedenuncias@ferreycorp.com.pe

Teléfono: 626-4110.

Buzdn fisico: Jr. Cristdbal de Peralta Norte 820, Santiago de Surco
Entrevista personal con el Oficial de Etica y Cumplimiento Corporativo.

Denuncias por empresas realizadas al canal ético 2024

N° de denuncias 2024 Ferreycorp Ferreyros Unimaq Orvisa Soltrak Fargoline

Forbis

Denuncias por competencia desleal

Denuncias por conflicto de intereses 5 1

Denuncias por prdcticas
anticompetitivas

Denuncias por discriminacién y acoso 5
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https://www.ferreycorp.com.pe/canal_denuncias/
mailto:canaldedenuncias@ferreycorp.com.pe

laboral

Denuncias por corrupcion y soborno

Denuncias relacionadas a derechos
humanos (discriminacién, acoso
laboral, frata de personas u ofra
vulneracion que involucre a algun
grupo de interés) 13 3

% de denuncias comprobadas

% de denuncias por comprobar

Oftras subsidiarias:

Denuncias por discriminacién y acoso laboral : Gentrac (2), Cogesa (1) y Vixora (2)

Denuncias relacionadas a derechos humanos (discriminacién, acoso laboral, trata de personas u

otra vulneracién que involucre a algin grupo de interés): Ferrenergy (1) y Maquicentro (1)

Tema de denuncia Cantidad de
denuncias recibidas
Conflicto de interés 0
Competencia desleal 6
Prdcticas 0
anficompetitivas
Derechos humanos 18
Discriminacién y acoso 10
laboral
Corrupcién y soborno 0
Total 34
Cantidad de denuncias 28 % de denuncias 82.35%
comprobadas comprobadas
Cantidad de denuncias 6 % de denuncias por 17.65%
por comprobar comprobar:

Estrategia fiscal

Tasa efectiva anual del impuesto a la renta

La siguiente tabla presenta la tasa efectiva anual del impuesto a la renta correspondiente al
ejercicio 2023 para Ferreycorp y sus principales subsidiarias. Este indicador refleja la relacién
entre el impuesto a la renta devengado y la utilidad antes de impuestos, permitiendo
analizar el comportamiento fiscal de cada empresa denfro del grupo.
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TASA EFECTIVA ACUMULADO 2023

En $/.(000)
SUBSIDIARIAS ACUMULADO 2023
Concepto ACTIVO Ferreyros Unimaq Orvisa Soltrak Fargoline Forbis Ferr.eycorp
(Individual)
Tasa efectiva % 31.5% 62.9% 0.0% 0.0% 38.6% 31.4% 0.0%
pérdida pérdida pérdida

Dimension ambiental

Gestion Ambiental

Denuncias ambientales
e Ver elreporte de sostenibilidad corporativo.

Verificaciéon y Aseguramiento

2022 Huella de | Declaracion de PAG 24
Carbono | Verificacion de la Huella de
Carbono

Certificados de PAG 28
compensacion de la Huella
de Carbono

Agua, Declaracién de PAG 22
energiay | Aseguramiento del Reporte
residuos de Sostenibilidad

2023 Huella de | Declaraciéon de PAG 28
Carbono | Verificacion de la Huella de
Carbono
Certificados de PAG 28

compensacion de la Huella
de Carbono

Agua, Declaracién de PAG 31
energiay | Aseguramiento del Reporte
residuos de Sostenibilidad

2024 Huella de | Declaracion de La auditoria de la huella de
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Carbono | Verificacién de la Huella de | carbono estd en proceso. cuando
Carbono este proceso concluya se contard
con las declaraciones de
verificacion.
Certificados de Concluido el proceso de auditoria,
compensacion de la Huella | se efectuard la compra de los
de Carbono bonos de carbono por
compensacion de la huella
Agua, Declaracién de La auditoria de los indicadores GRI
energiay | Aseguramiento del Reporte | en base ala norma ISAE 3000 se ha
residuos de Sostenibilidad realizado, nos enconframos a la
espera de la finalizacién del
proceso para contar con las
declaraciones de aseguramiento.

2022 Declaracion de Aseguramiento Reporte de Sostenibilidad
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DECLARACION DE
VERIFICACION

INFORME DE 5GS DEL PERU 5.A.C. SOBRE ACTIVIDADES DE
SOSTENIBILIDAD EN EL "REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2022" DE
FERREYCORP S.AA

NATURALEZA DE LA VERIFICACION
5G5S DEL PERU SALC (en ko sucesiva, 3G5) fue contratada por FERREYCORP S.AA (en adelanie
FERREY[CORP) para realizar un asegusamienio independiente de su "REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2022

USUARIOS PREVISTOS DE ESTA DECLARACION DE VERIFICACION
Esta Dedlaracion de Verificacion se proporciona con ka inbencidn de informar a lodos los Grupos de Interés de
FERREYCORP.

RESPONSABILIDADES

La informacion conbenida en el Informe y su presentacion son responsabilidad de los directones u drgano de
gobiema de FERREYCORP. 5G3 no ha participada en ka preparacién de ninguna de los materiales incluidos
en el informe.

MNuesira responsabibdad es expresar una opinitn scbre al lexio, dalos, grificos y declaraciones denire del
alcance de la verificacion con ka intencidn de informar a lodos los grupos de inleréds de FERREYOORP.

HORMAS DE ASEGURAMIENTO, TIPO ¥ NIVEL DE ASEGURAMIENTO

Los prolocoles de assguramiento de 365 en maleria de sosienibilidad ulilizados para llevar a cabo la
Werficaciin se basan en dirscirices y estdndares de aseguramiento reconacidos internacianalmeanie, incluides:
los principios del proceso de preseniacidn de infarmes conleridos en los Estindares de Informes de
Soslenibilidad de Global Reporting Irialive (GRI Slandards) GRI 1: Foundalion 2021 para |a calidad del
informe, GRI 2 Divulgacian general 2021 pasa las priclicas de preseniacion de informes de ka organizacion y
alros datalles de la crganizacian, GRI 3 2031 para &l proceso de la crgarizacién de deberminar bamas
ralenabes, s lista de lemas maleriales y chmo gesonar cada lema, i kB ofentacion sobre los niveles de
garantia contenidos en la serie de normas AA 1000 yio ISAEIDD0.

La garaniia de su informe 2 ha llevado a cabe de ascusrdo con las siguienies normas de assguramienio:

Opciones estandar de verificacion Hiwvel de
verificacién

Pratocolos de asequramients de SG3 ESG & SRA (basados en los o
Principios GRI)

ISAEION)

La garantia se ha llevado a cabo con un nivel maderado (limitada) de escrulinia.

ALCANCE DE LOS CRITERIOS DE ASEGURAMIENTO ¥ PRESENTACION DE INFORMES

El alcance de ka verficacian incluyd i evaluacidn de la calidad, exactilud y Tiabikdad de la informacion sobre &|
desempefio como & detalla a conlinuacian y |a evaluacion del complimienio de los Siguisnbes crilerios de
presentacian de infomes:

GPEDZY |ssue &
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Reporting Criteria Options
1 GRI STANDARDS 2021

INFORMACION DE RENDIMIENTO ESPECIFICADA Y DIVULGACIONES INCLUIDAS EN EL ALCANCE
Eslos son los KP| especificos lomados en cuenta en &l "Reporte de Sestenibibdad 2022 de FERREYCDRP®
GRI 200 Economicas (201-1; 203-1; 204-1; 205-1)

GRI 300 Ambientales (302-1; 303-3; 303-5; 305-1, 305-2, 305-3; 305-4, 306-3; I08-4; 308-5)

GRI 400 Sociales (401-1; 401-3; 403-1; 40G6-9; 404-1; 404-3; 405-1; 406-1; 417-1; £1B-1}

METODOLOGIA DE ASEGURAMIENTD

La Verificacidn comprendit una combinacidn de invesiigacdn previa a la venlicacitn, enirevistas con empleados
relevantes, socios eslralégions, revision de documenlacdn, registros ¥ evaluacion del Reporte de Sosbenibilicad
¥ sustenlos para ak can bas pratocolos GRI, ka auwd se realizs de forma remota.

Los procedimisntos realizades para un Assguramienio Limilado vasian en naturaleza y liempo y son realizados
&n un menor Bempo gue para un babao de Asag ierfle R ble. En a, el rivel de
aseguramiento oblenido para un aseguramiento limitado &s sustancialmente menor gue el gue se habria
ablenido si se hublera realizado con un Assguramienio razonable.

LIMITACIONES ¥ MITIGACION

Los dalos inanderos exiraidos directamenle de cuenlas inanceras auditadas independieniemente no s« han
werificads nusvamants como parte de esle proceso de aseguramisnio. Tener en cuena cualquisr olra
Bmilacidn especifica para el compromise de asaguramiento y las acciones lomadas para miligar esas
Emilscionsas.

DECLARACION DE INDEPENDENCIA Y COMPETENCIA

El Grupo de emprasas SGE es o lider mundial en inspeccitn, ensaye y verilicadion, opera en més de 140
paises y presia servicios que induyen sistemas de geslion y cerdiicacion de sarvicios, audiloria y capacilacian
de calidad, ambiental, social y élica; Aseguramienta del informe ambiental, sodal y de sostenibiidad. 363
afirma nuesira independencia de FERREYCORP, eslando libre de prejuicios y confliclos de inbaresss con |a
arganizacion, sus filiales y panes inlenresadas.

El equips de aseguramiento s& reunid en base a sus conocimienios, experiencia y calificaciones para asta lama,
¥ estaba compuesio por audilores capacitados en Assguramienio de Informes de Sostenibibdad, Sisiema de
Geslidn Ambienlal, Cabdad, Salud y Seguridad Ocupacional, Sistemas de Cumplimiento y Anlisobome, Sislemas
de Responsabiidad Social, Verificador de Gases de Elecio Invernaderns y Audilor de Huella Hidrica.

RESULTADOS ¥ CONCLUSIONES

OPINION DE ASEGURAMIENTOVVERIFIC ACION

Sobre ka base de la melodologia descrila y del rabajo de verificacion realizads, no nos ha lamado la alencidn
nada gue nos haga cresr gue ka informacion sobee & rendmiento especficada induida en & alcance de la
werificacion no esté debidamente establecda y no s& haya preparado, en todos los aspecios imporiantes, de
eonformidad con los crilerios de preseniacion de infarmes.

Creemes que la organizacién ha eslegide un nivel adecuade de garantia para esla etapa de sus infomes.

GPEO2 Issue B
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CALIDAD ¥ FIABILIDAD DE LA INFORMACIHIN DE RENDIMIENTO ESPECIFICADA
Duranie la auditoria, hemos enconlrado varfas fortalezas de CORPORACION FERREYCORP S.A. que
detallamos a conlinuacian
Cuentan con Sstemas de Geslitn auditadas de manera independiente como 120 37001 & B0 14064-1.
Cuentan con un ssbema de Gestidn Ambental imglementado bastante robusio.
FERREYCORP S.AA ha publcads Repories de Sostenibiidad GRI consislentemente por O afios
conseculivos.
FERREYCORP 5.A_A ha sida incluida por sexlo afio consaculivos en el Indice de Sostenibiidad Daw Jones
MILA- Aliarza del Pacifico, que reconoos a las empresas lideres en soslenibilidad &n ka region de ks Alianza
del Pacifico.

Se idenlificaron algunas oporunidades de mejora para considerar en fuluros informes inlegradaos.

=  Reakzar una aclualizacan de la consulta con sus Grupos de Interés para la Identificacion de sus Impacios,
lener &n cuenta que ka consulla debe incluir lemas relaconados a las tres dimensiones: Econdmica, Socal
y Arnbiental
Evaluar la conveniencia de incorporar indicadores GRI adiconales a los lemas malenales producio de |a
consulla con los grupos de inlerés en linea con el principio Conbexio de Sostenibilidad.

Firmade por:

i“ﬁ |

-

=

Julic Ubames Pinto

Certification Manager

30 de junio de 2023

SGS del Perd S.AC.

Av. Elmer Faucett N* 3348 - Urb. Bocanegra, Callao, Lima, Peri
£{511) B17-1900 - www.pe.sgs.com

GPEOZY |ssue ©

2022 Declaracion de Verificacion ISO 14064- Soltrak
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2022 Certificado de Compensacion Soltrak

2023 Certificado de Compensacion Soltrak

2023 Declaracion de Aseguramiento de Reporte de Sostenibilidad
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2023 Declaracion de Verificacion de Iso 14064-1 Solirak
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Ecoeficiencia

Emisiones de gases invernadero (Alcance 1,2y 3)
e Detalle de las emisiones de GEl generados en los Ultimos 3 anos

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero GEl Alcances 1,2y 3

SOLTRAK

GHG ISO 14064-1 unidad 2022
protocol

Alcance 1 categoria 1 TCO2e (32,78 |51,59 43,37

Alcance 2 co’reggno 2 TCO2e 116,36 126,21 99.34
(Location)
categoria 2 TCO2e 6.55 8.12 56
(Market)

Alcance 3 categoria 3 TCO2e |438.39 |2471.93 |3.086,83
categoria 4 TCO2e 1,59 1,57 1,5
categoria 5 TCO2e | - - -

Total c3+c4+c5 | TCO2e | 439,98 | 2.473,50 | 3.088,33

TOTAL Alcances | Location TCO2e 589,11 | 2.651,30 3231,04

Huella de 1.2y 3
Carbono

ToTAL Market 1CO2€ | 4793 | 253321 | 3137,31

Alcances 1,2y 3

meta 2024 Categoria 1y TCO2e - - 166,66
2
Categoria 1 TCO2e | - - 46,99
Categoria 2 T1CO2e | - - 119,69

meta 2030 TCO2e |- - 99,83
Categoria 1y
2 % - - -43.85%
Categoria 1 TCO2e | - - 19,24
Categoria 2 TCO2e | - - 80,59

37



Notas:

* Los gases incluidos para el cdiculo de emisiones GEI son CO2, CH4, N2O y HFC; en nuestros procesos no se tienen
emisiones de PFC,SF6 ni NF3.

** Las emisiones mostradas en las tablas correspondientes a los anos 2020, 2022, 2023 y 2024 han sido verificadas por
una tercera parte independiente cumpliendo con los requerimientos exigidos por el MINAM segin la RM 185-2021
para el uso de la actualizacién de la norma ISO-14064-1:2018. Puede revisar las Declaraciones de Verificaciéon en el
siguiente Link (ver pestana “medio ambiente”). Las emisiones correspondientes al ano 2024 se encuenfran en
proceso de auditoria y posteriormente se emitirdn las declaraciones de verificacion.

*** |a cantidad de locales evaluados se ha ido incrementando gradualmente, teniendo 11 locales en 2020 (33% de
cobertura de ventas), 13 locales en 2021 (37% de cobertura de ventas), 66 locaciones en 2022 (89% de cobertura
de ventas), 66 en 2023 (90% de cobertura de ventas) y 82 en 2024 (xx de cobertura en ventas). Esta ampliacién de
cobertura de medicién se debe a la necesidad de contar con una medicion mds completa de este indicador.
Asimismo, las variaciones en los porcentajes de ventas dependen del dinamismo de las operaciones y variaciones
anuales de las ventas.

****En 2023 se refiraron las empresas Sitech y Ferrenergy.

ek Desde 2022, se miden las categorias 3 y 4 que comprende la huella indirecta (a través de terceros) por
transporte de residuos, transporte de personal en buses contratados por la empresa y transporte aéreo de personal
pagado por la empresa, ademads de la electricidad utilizada en el trabajo remoto y el consumo de agua.

ek desde 2023 dentro de la categoria 3 se incluye el fransporte de carga aéreo, maritimo y terrestre.

xRk £l enfoque de consolidacion utilizado es el de control operacional en todas las sedes.

e Huella de carbono emitida y metas de reduccion

Huella de Carbono Categoria 1y 2

HCcatly2

200.0
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0.0
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mm Categoria 1y2 TCO2e Real ——Categoria 1y 2 TCO2e Meta

Huella de Carbono Categoria 1
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HCcat 1
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Huella de Carbono Categoria 2

HC cat 2
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Programas de gestion energética

e Contamos con un plan de descarbonizacién y este incluye medidas de reduccién

23.86

2029

87.11

2029

19.24

2030

80.59

2030

de emisiones a través de proyectos relacionados a la reduccion del consumo de

energia y eficiencia energética.
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Consumo de energia

Consumo de energia renovable y no renovable

SOLTRAK

Unidad Tipo de Tipo de Fuente  unidad

energia

energia renovable fraccion SEIN , MWh 18,8 205 19,9

MWh renovable Pery
Solar fotovoltaica MWh 0 0 0
generada
Renovable MWh 4689 | 5527 | 5489
adquirida
SUB TOTAL MWh 487,7 | 5732 | 5688
RENOVABLE

no renovable | % SEIN NO , MWh 146 17,5 12,9

renovable Pery
Sist. eléctricos MWh 0 0 0
aislados
Diésel MWh 128,7 145,7 131,9
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GLP MWh 10,8 56 14,3
Gasolina MWh 10,6 16,1 43,8
GNV MWh 0 0 0
SUBTOTAL NO MWh 164.7 235,2 203
RENOVABLE
energia total 652,4 8084 771,8
metas MWh | meta 2024 energia adquirida GJ 762,33
meta 2030 energia adquirida GJ 485,54
energia GJ | renovable fraccion SEIN , GJ 677 738 715
renovable Peru
Solar fotovoltaica GJ 0 0 0
generada
Renovable Gl 1688 | 19895 | 1976
adquirida
SUB TOTAL Gl 17557 | 2063,3 | 2047,5
RENOVABLE
no renovable | % SEIN NO , GJ 525 62.9 46,6
renovable Pery
S|§T. eléctricos GJ 0 0 0
aislados
Diésel GJ 463,2 524,6 475
GLP GJ 39 201,4 51,6
Gasolina GlJ 38,2 57,9 157,7
GNV GJ 0 0 0
SUBTOTAL NO GJ 592,9 846,9 730,9
RENOVABLE
TOTAL energia total (e]] 592,9 846,9 730,9
metas GJ meta 2024 energia adquirida GJ 2.744,14
meta 2030 energia adquirida GJ 1.747,78
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e Energia adquirida (GJ) y metas de reduccion

Energia adquirida (GJ)
4000.0

3200.0
2910.2 27441

3000.0 i
o 2781 2412.0 9946.0
2500.0 = :
20799 1913.8

2000.0 § 1747.8
1500.0
1000.0
500.0
0.0

2778.4

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

m consumo GJ Real  =——consumo GJ Meta

Gestion de residuos totales

Generaciéon de residuos solidos

SOLTRAK
GHG ISO 14064-1 unidad 2022 2023
protocol
Residuos Residuos reciclados

Toneladas
reusados T 0 0 0
TOTAL Reciclado T 10,4 7,9 5,6
en relleno | T 145 12,6 24.2
sanitario/seguridad
en vertederos T 0 0 0
incinerados T 0 0 0
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TOTAL Dispuesto T 14,5 12,6 24,2

residuos total T 24,9 20,5 29,8

meta 2024 | Proporcién de RR | %

58,65%
dispuestos
meta 2030 | Proporcidn de RR [ % 41.57%
dispuestos
madera reparada T
e Proporcidon de residuos dispuestos en relleno (%) y metas de reduccidén
Proporcion de residuos dispuestos en relleno (%)
100%
- 0 B
o Kl
0% 6150%  5865%  55.80% 5 gem
60% . 50.11%
47.26% 44.419
50% 41.57%
40%
30%
20%
10%
09
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

% Residuos dispuestos e % Residuos valorizados s Meta
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Consumo de agua

Consumo de agua

Zona

agua en
Zonas con
estrés
hidrico

agua en
ZoNnas sin
estrés
hidrico

TOTAL
agua

consumida

SOLTRAK
Fuente Tipo de Fuente unidad 2022 2023 2024
agua de red publica ML 4.58 4.36
terceros
camioén cisterna ML 0.02 0.03
embotellada ML 0 0
agua subterrdnea ML 0.15 0
extraida
superficial ML 0 0
TOTAL agua total ML 4.75 4.39
agua de red publica ML 0 0
terceros
camidn cisterna ML 0 0
embotellada ML 0 0
agua subterrdnea ML 0 0
extraida
superficial ML 0 0
TOTAL agua total ML 0 0
agua de red publica ML 4.58 4.36
terceros
camidén cisterna ML 0.02 0.03
embotellada ML 0 0
agua subterrdnea ML 0.15 0
extraida
superficial ML 0 0
TOTAL agua total ML 4.75 4.39
meta 2024 consumo de agua ML 4.77
meta 2030 consumo de agua | ML 4.88
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e Consumo de agua (m3) y metas de reduccién

Consumo de agua (m3)

6000.0 47658
' ! 4805.5 48753 4845.2 4885.0 4884.9
oo 47459 4785.6
4000.0
3000.0
©
o0
2000.0 8
1000.0
0.0
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

. consumo ma Real consumo m3 Meta

Estrategia de clima
e Ver Reporte TCFD

Biodiversidad
e Ver Politica Ambiental Corporativa
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https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2025/05/TCFD-2da-divulgacion.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2025/05/GEN-FIN-PC-002-Politica-Corporativa-de-Medio-Ambiente.pdf

Dimensidn social

Condiciones Laborales y términos de empleo para colaboradores

El Codigo de Efica Corporativo relne los valores de la corporaciéon que guian el
comportamiento y la toma de decisiones de todos los colaboradores de Ferreycorp,
incluyendo los funcionarios y directores, sin excepcién alguna. A su vez, establece las lineas
de accidén clave que rigen las relaciones con los diferentes grupos de interés, basadas en
principios éticos.

Por otfro lado, la corporacion Ferreycorp vy sus subsidiarias tienen una Norma corporativa de
Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual:
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coDIGO VERSION

NORMA CORPORATIVA DE GEN-GCRH-NC-005 o1
RELACIONES Y DERECHOS FECHA INICIAL FECHA DE
LABORALES, Y DE SOPORTE DE VIGENCIA REVISION
erreycorp LEGAL LABORAL PARA LAS
EMPRESAS DE LA
CORPORACION 01/01/2024 01/01/2027
GERENCIA ELABORADORA GERENCIA CORPORATIVA DE RECURSOS HUMANOS
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Mannie Tirado Comnejo Barbara Pita Duefias Maria Teresa Merino Caballero
ASESOR LEGAL GERENTE DE RELACIONES GERENTE CORPORATIVO DE
LABORALES y SSMA RECURSOS HUMANOS

1. Objetivo

La presente politica corporativa tiene por objeto establecer los lineamientos generales que se deben
considerar para la gestién de las relaciones laborales y el cumplimiento de los derechos laborales de los
colaboradores en cualesquiera de las empresas nacionales y extranjeras que forman parte de La
Corporacion Ferreycorp S.A.A.

Asimismo, establecer los asuntos laborales que deben ser canalizados, coordinados y/o atendidos con el
soporte legal laboral de la Gerencia de Relaciones Laborales y SSMA de Ferreycorp S.A.A.

2. Alcance

La presente politica corporativa es de aplicacion a todas las empresas de la Corporacion de Per y del
extranjero las cuales son las siguientes: Ferreycorp, Ferreyros, Unimaq, Orvisa, Motomag, Servitec,
Ferrenergy, Fargoline, Soltrak, Forbis Pert, Maquicentro, Gogesa, Gentrac, Motored el Salvador, Trex y
Sitech en adelante .

3. Contenido

La presente politica refuerza el compromiso de la Corporacion con el desarrollo del negocio a largo plazo,
a través del establecimiento de relaciones laborales armoniosas con sus colaboradores, en linea con la
Cultura Organizacional de la Corporacion, la cual demanda un cumplimiento estricto de la legislacion
laboral, la Politica Corporativa de Derechos Humanos, Cédigo de Etica, Reglamento Intemo de Trabajo y
otras pautas para el desarrollo de nuestras funciones y comportamientos segin nuestros valores,
principios, politicas y normas.

4. Introduccién

La Corporacién ha desarrollado una cultura basada en los valores de Integridad, respeto, Compromiso, y
Equidad, siendo la buena fe una condicién indispensable en toda relacion laboral profesional.

En este sentido, la Corporacidn reconoce que cada colaborador tiene una responsabilidad personal, e
intransferible, originada por el cargo en el que se desempefia en la Corporacion y del mismo modo tiene
derechos laborales irrenunciables que le facultan las leyes vigentes de acuerdo a la contratacion con la
que se estableci6 el vinculo laboral.




5. Responsables

Gerencia Corporativa de Relaciones Laborales y SSMA: La Gerencia de Relaciones
Laborales y SSMA es la encargada exclusiva corporativa para gestionar los asuntos laborales de
La Corporacién y brindar soporte legal laboral.

Responsables de Recursos Humanos: Estan a cargo de la gestion de las relaciones laborales,
del cumplimiento de los derechos laborales, asi como de efectuar las coordinaciones con la
Gerencia Corporativa de Relaciones laborales y SSMA respecto de los temas establecidos en el
punto 8) de la presente norma, y otros similares.

6. Prioridades Laborales Corporativas

Las empresas deberan prestar especial atencion a las siguientes prioridades Corporativas:

Todas las empresas de la Corporacion deberan cumplir y respetar a cabalidad los derechos
fundamentales de la persona y la legislacion laboral vigente en el pais en el que tienen
presencia.

Cualquier forma de intolerancia, de acoso o de discriminacién es considerada una falta laboral
que puede revestir gravedad y que no sera tolerada, aplicandose las medidas disciplinarias que
correspondan. Esta disposicion debera ser aplicada a todos los niveles y en toda circunstancia
sin excepcidn alguna. Las victimas de acoso o discriminacion tienen proteccion laboral durante el
tiempo que dure el procedimiento de investigacion, hasta 6 meses posteriores, salvo que
incurran en falta grave.

Todo colaborador debe cumplir con los valores de La Corporacion referidos a Integridad,
Respeto, Compromiso, y Equidad, siendo la buena fe una condicion indispensable en toda
relacion laboral profesional que debe ser acatada por cada colaborador, que se evidencia en una
conducta basada en el respeto, confianza, transparencia y honestidad, el incumplimiento a los
valores, a los principios y a las normas legales e internas en general por parte de los
colaboradores generara la aplicacion de sanciones disciplinarias de acuerdo a criterios como la
gravedad, reiterancia, entre otros.

Las empresas de la Corporacion deberan regirse por las normas vigentes en aspectos de
contratacion temporal de personal, aplicando la razonabilidad para definir el tipo de contrato que
corresponda a cada posicion, en virtud al tipo de negocio y actividad que desarrolla.

Las Gerencias de las empresas de la Corporacién deben mantener un trato respetuoso,
imparcial, y por igual a todos sus colaboradores. Todos los colaboradores tienen derecho a
mantener conversaciones abiertas con sus superiores o colegas.

En caso de desacuerdo entre un colaborador y su superior o entre un colaborador y un
compariero de trabajo, cada uno debe poder ser escuchado de manera equitativa, debiendo las
partes intervinientes propiciar la cooperacion en sus soluciones dentro de los canales de
comunicacion. El equipo de recursos humanos debe velar porque un desacuerdo sea tratado con
imparcialidad y que cada parte pueda explicar su punto de vista, cualquiera que sea su nivel
jerarquico.

Respetar la Politica Salarial de La Corporacion, la cual tiene como objetivo llevar a cabo una
gestion de las remuneraciones de forma meritocracia y equitativa basadas en las politicas de
gestion salarial de la empresa que definen los criterios y regulacion de las compensaciones y
beneficios laborales del personal.

Cada empresa de la Corporacion, a través de las jefaturas correspondientes y con el soporte de
los responsables de Recursos Humanos sera la encargada en primera instancia de velar por el
cabal desarrollo de las relaciones laborales en el nivel adecuado, debiendo coordinar o solicitar
soporte legal, segin sea el caso, al area de Relaciones Laborales y SSMA Corporativa de
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cualquier asunto que requiera de su intervencion legal laboral, la misma que se realizara
conforme a la legislacion y a las buenas practicas implementadas.

7. Cumplimiento de obligaciones laborales

Las empresas de la Corporacion y los responsables de Recursos Humanos deben cumplir y verificar el
cumplimiento, entre otras cosas, con lo siguiente:

m El pago correcto y oportuno de la retribucion y de cualquier otro tipo de compensacion
econdmica que corresponda a sus colaboradores; asi como cumplir con el pago de los
beneficios laborales que les correspondan. En ningun caso, un jefe puede solicitar a un
colaborador que efectie labores propias de sus funciones de manera no remunerada.

m El pago de los tributos, confribuciones y aportes que impactan en los ingresos de los
colaboradores (Impuesto a la Renta, Seguridad Social en Salud, Sistemas de Pensiones, etc.).

m Cumplir con todas las obligaciones legales laborales dispuestas en nuestra legislacion laboral
peruana, Convenios Internacionales y demas normativas vinculantes a las empresas de la
Corporacién.

8. Asuntos Laborales tratados por la Gerencia de Relaciones Laborales y SSMA

La Gerencia Corporativa de Relaciones Laboral y SSMA est4 a cargo de brindar el soporte legal laboral
de todas las empresas de la Corporacion, siendo la responsable de validar el cumplimiento de la
normativa laboral vigente por cada una de las empresas de La Corporacidn, asi como identificar las
posibles contingencias legales que pudieran presentarse en las relaciones laborales.

En ese sentido, las materias exclusivas a cargo de la Gerencia Corporativa de Relaciones Laborales y
SSMA son las siguientes:

- Procedimientos disciplinarios de faltas graves y muy graves.

- Inspecciones iniciadas por la Autoridad Inspectiva de Trabajo.

- Demandas de naturaleza laboral iniciadas por colaboradores o terceros en los que la empresa
sea demandada de manera directa o como tercero solidariamente responsables.

- Formalizar contractualmente los cambios en el sistema de compensacién variable de los
colaboradores

- Asesoria en materia de gestion de compensaciones y remuneraciones.

- Establecimiento de normativas que regulen la relacién laboral.

- Cualquier tipo de reclamacion laboral que sea notificado a las empresas de la Corporacion.

- Denuncias efectuadas a través del canal de denuncias Corporativo que contemplen materias de
naturaleza laboral.

- Retenciones judiciales a colaboradores de la empresa.

- Cualquier tipo de comunicacion que modifique las condiciones laborales de los colaboradores o
a empresas clientes respecto de los colaboradores de la empresas de la Corporacién.

- Suscripciones de contratos de trabajo con colaboradores, con locadores de servicios y/o
empresas terceras de intermediacion y tercerizacién laboral.

- Asesorar en todos los casos de hostigamiento sexual y hostilidad laboral.

- Asesoria para la contratacidn de extranjeros y tramites migratorios

- Asesoria y gestion respecto a cualquier materia de indole laboral.

- Ofros temas que resulten compatibles
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Trato y Negociacion Colectiva

La Corporacion reconoce la libertad de asociacion de sus colaboradores y el derecho a la
negociacion colectiva dentro del marco legal local.

La Corporacion propicia una comunicacion directa y frecuente en el lugar de trabajo entre los
representantes de nuestra empresa y nuestros colaboradores, tanto si estan afiliados a
sindicatos o no.

Si bien el dialogo con los sindicatos es esencial, éste no sustituye la estrecha relacion que
nuestra direccion debe mantener con los colaboradores.

Promovemos un dialogo con nuestros empleados que va mas alla de los aspectos tradicionales
de las negociaciones colectivas, con el fin de compartir conocimientos y encontrar
conjuntamente oportunidades relacionadas con otros asuntos importantes del trabajo, como la
salud y la seguridad en el lugar de trabajo, y nuestra preocupacion por el medio ambiente.
Cuando tengan lugar negociaciones colectivas, éstas:

- Se estableceran dentro del marco legal de cada pais;
- Seran justas y constructivas, y se basaran en el principio de la buena fe y el intercambio
abierto de informacion.
- Se referiran a condiciones de trabajo pertinentes, como salarios, beneficios y el ejercicio
de las actividades sindicales dentro de los mérgenes de la equidad salarial.
- Se centraran en alcanzar intereses comunes para mejorar tanto nuestras ventajas
competitivas como el lugar de trabajo.
- Sedebe tener en cuenta la situacion econdmica de la empresa y del pais.
Se espera que la Empresa y los representantes de los colaboradores realicen todos los
esfuerzos necesarios para desarrollar negociaciones justas y constructivas, superar las
dificultades con que puedan encontrarse, alcanzar acuerdos sostenibles e implementarlos.

Se enfatiza que, todo lo relacionado a los derechos y relaciones laborales de los colaboradores de la
Corporacitn debera desarrollarse en coordinacion con la Gerencia de Relaciones Laborales y SSMA de
Ferreycorp S.A.A., y de ser el caso, debe contar con la aprobacidn de la Gerencia Corporativa de
Recursos Humanos de Ferreycorp S.AA. antes de ser iniciados.

EL PRESENTE DOCUMENTO HA SIDO AUTORIZADO EN EL SISTEMA NORMATIVO POR:

ROL NOMBRE PUESTO FECHA
Elaborador Mannie Tirado Cornejo ASESOR LABORAL Aprobado - 12/01/2024
17:20
Revisor Barbara Pita Duefias GERENTE DE Aprobado - 12/01/2024
RELACIONES 17:24
LABORALES Y SSMA
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Programa de beneficios para los colaboradores

La Experiencia Ferreycorp representa una propuesta integral de valor al colaborador que
arficula beneficios, oportunidades y vivencias orientadas a fortalecer su bienestar vy
compromiso dentro del entorno laboral. Bajo los ejes estratégicos “Sonrie”, “Desafiate” y
“Transforma”, la organizacién promueve una cultura organizacional centrada en el
crecimiento personal, el equilibrio emocional y el desarrollo profesional. Esta propuesta se
estructura en torno a cuatro dimensiones clave de bienestar: financiero, fisico, social y
emocional, abordando de manera holistica las necesidades de los colaboradores para
generar entornos mds saludables, motivadores y sostenibles.

Experiencia Ferreycorp

Seguimos reafirmamos nuestro compromiso y promesa

Empoderamos como agentes de
cambio, a través de proyectos que
impacten como programas de
infraestructura, responsabilidad
social y de diversidad e inclusién, !

que crean oportunidades de :
desarrollo en beneficio de millones 2
1

Estamos comprometidos con el !
| crecimiento profesional de nuestros |
colaboradores. Brindamos i
oportunidades de aprendizaje y
capacitacién constante, y alentamos
| el autoaprendizaje.

i
|

' Promovemos el bienestar y !
i equilibrio en la vida de nuestros '
i colaboradores y sus familiasa 1 i
1

1

1

1

1

1

través de los programas que
ofrecemos.
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a) Flexibilidad laboral:

beneficios
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b) Seguro EPS y Oncosalud
Ferreycorp ofrece un programa de cobertura de salud en EPS. Actualmente tenemos con

RIMAC EPS dfiliaciones con las principales clinicas de Lima, ademds de cobertura
oncoldgica con Oncosalud.

RIMAC oncosalud

TU LUCHA, NUESTRA LUCHA

c) Lactario
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d) Iniciativas de Bienestar
i) Eje de Bienestar Emocional

i)  Eje de Bienestar Fisico
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i

Eje de Bienestar Social
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iv) Eje de Bienestar Financiero

Tasa de rotacion de empleados

Para la corporacién Ferreycorp, la tasa de rotacién voluntaria e involuntaria fue la siguiente:

2022 2023 2024
Tasa de rotacion 8% 6% 9%
voluntaria
Tasa de rotacion 10% 4% 9%
involuntaria

Apreciacion del desempeno individual por empresa:

Sociedad
Ferreycorp Staff
Ferreyros
Unimag

Orvisa

Forbis

Fargoline

Soltrak

En el caso del promedio general de toda la corporacién Ferreycorp es:

Suma total

209

4717

672

130

128

180

T2

Completado

207

4716

633

130

127

186

3r2

2024

% de avance

99.09%

99.98%

94.20%

100%

99.22%

87 89%

100%
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% de Evaluaciones 98.63%
de desempeno

La gestion del desempeno en Ferreycorp en el ano 2024 se estructura sobre una
metodologia integral que combina la evaluacion de resultados (el “qué” se debe lograr)
con el andlisis de competencias conductuales (el “cédmo” se alcanzan dichos resultados).
Esta dualidad se pondera en una férmula de evaluacién que otorga un peso del 70% a los
objetivos alcanzados y un 30% a las competencias demostradas, reflejando una visidon
equilibrada entre logros y actitudes. En el ano 2024, la implementacién de esta metodologia
alcanzd coberturas destacadas en sus distintas empresas subsidiarias, con porcentajes de
avance superiores al 94%, y alcanzando incluso el 100% en companias como Soltrak y
Orvisa. Estos datos evidencian un alto nivel de compromiso institucional con la cultura de
evaluacién y mejora continua del talento humano.

Calificacion
Objetivos Compefencias total

QUE deha lograr £OMO lo debo lograr DESEMPERD

Feso 70% Peso 30% Peso 100%

Clima laboral

A continuacién, se presentan algunas piezas grdficas de la Encuesta de Clima difundidas
por Ferreycorp. Estas evidencian el esfuerzo continuo por recoger la percepcién de sus
colaboradores respecto al ambiente laboral y el compromiso organizacional, mediante
encuestas realizadas. Las imdagenes refuerzan la invitacion a los colaboradores a participar
activamente, asegurando la confidencialidad de las respuestas y fomentando una cultura
de mejora confinua.
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Con el objetivo de fortalecer su cultura organizacional y promover entornos laborales mds
conscientes y estratégicos, Ferreycorp llevd a cabo una evaluacion digital de clima laboral
gue alcanzdé una tasa de respuesta del 99%, con 7,134 colaboradores participantes sobre
una muestra de 7,204 encuestados. Este ejercicio fue disenado con enfoque analitico y
segmentado, considerando variables como drea, género, edad, tiempo en la empresa y
categoria jerdrquica. La estructura del andilisis incluyd multiples dimensiones clave (desde
liderazgo y cultura organizacional hasta innovacién, empoderamiento y ambiente laboral),
permitiendo una lectura detallada de los resultados en funcidon de las caracteristicas y
necesidades especificas de cada grupo dentro de la organizacion.

Como parte del andlisis integral del clima laboral, Ferreycorp ha incorporado una hoja de
ruta metodoldgica que contempla herramientas cualitativas como los focus groups para
enriquecer la comprension de los resultados obtenidos en las encuestas. Este proceso
estructurado inicia con el andlisis de los datos de la Encuesta de Clima Laboral (ECL),
seguido por la identificacién y coordinacion con personas clave de dreas criticas.
Posteriormente, se desarrollan sesiones de focus group con colaboradores seleccionados,
cuya informacion es analizada y sintetizada en reportes interpretativos. Finalmente, se
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plantea un plan de accién basado en las evidencias recogidas, lo que permite disenar
intervenciones mads precisas, participativas y alineadas con la cultura organizacional.

Andlisis de ECL
Empresa

€l analizara los
resultados de la ECL &
identificara las areasy
temas mas
importantes a tocar.

Seleccion de Personas
para los Fecus Groups

sCcogera
alas personas de las
areas criticas y se
pondra en contacto
con ellos para
coordinar un focus

Focus groups y
analisis

€l realizara los focus a
los colaboradores
seleccionados e
interpretara los
resultados enun
repaorte.

Plan de Accion

€l propondra un plan
de accion en base a
los resultados de los
focus groups.

group.

€l agendara los focus
con cada grupo.

3 DiAS 3 DiAsS 10 DiAS 10 DiAs

*Los tiempos se adaptaran de acuerdo a la demora de cada hito.

Asimismo, se muestra la plataforma interna Mundo Ferreycorp, un entorno digital que facilita
el acceso de los colaboradores a informacién clave, como noticias corporativas, beneficios,
normativas y herramientas de uso cofidiano. Esta infranet permite difundir anuncios
relevantes, convocatorias y eventos, fortaleciendo la comunicacién interna y la
participacion activa del personal en las iniciativas de la empresa.

El evento “Meet Up Connect” es una iniciativa que busca promover el infercambio de ideas
y el didlogo abierto entre los colaboradores de Ferreycorp. En su edicion de abril, se
desarrolld una charla enfocada en las nuevas habilidades necesarias para enfrentar el
futuro del trabajo, fomentando asi un espacio de aprendizaje, escucha activa vy
retroalimentacion directa con los equipos.
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Ferreycorp ha consolidado un proceso anual estructurado para la evaluacion del clima
laboral, el cual se despliega en tres etapas interconectadas: medicidn, andilisis de resultados
y ejecucién de planes de accion. La medicién se realiza a través de la plataforma Mandd,
permitiendo levantar datos de forma sistemdtica y digital en toda la corporacién. Una vez
culminado este proceso, los resultados se visualizan y se presentan en reportes diferenciados
por empresq, identificando fortalezas y dreas de mejora. Con base en esta informacién, los
equipos de Recursos Humanos elaboran planes de accidon especificos y transversales,
supervisados mensualmente por Ferreycorp, con el objetivo de responder de manera
efectiva a las necesidades detectadas y fortalecer la experiencia de los colaboradores.
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Etapas del
proceso de
Clima Laboral

Resultados

Los resultados son
visualizados en la
platafarma Mandd al
culminar la medicién.
Luego, se realiza la
entrega de reportes de
resultados
corporativos y de cada
empresa.

RN

Diversidad e inclusion

Compromisos con la diversidad, equidad e inclusién

El programa PARES de Ferreycorp representa una estrategia corporativa sélida vy
multisectorial orientada a fomentar una cultura organizacional inclusiva, equitativa y
respetuosa de la diversidad. A través de acciones transversales articuladas en torno a cinco
ejes (género, discapacidad, orientacidén sexual, generaciones y etnias/culturas), la
corporacién consolida su compromiso con la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién. Esta propuesta se expresa en campanas de sensibilizacién, capacitaciones
obligatorias, programas de mentoria, beneficios inclusivos y un sistema de monitoreo
permanente liderado por un comité especializado, que permite alinear estas prdcticas con
indicadores de avance y metas institucionales. En su conjunto, PARES se configura como
una politica integral que impulsa el desarrollo con enfoque humano, reconociendo el valor
de las diferencias como motor de transformacion y sostenibilidad.
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Diversidad de género

Proporcion de mujeres en diferentes niveles de responsabilidad como indicador de

diversidad de género de la fuerza laboral de Ferreycorp y sus subsidiarias:

Ferreycorp

Ferreyros

Unimaq

Orvisa

Soltrak

Fargoline

Forbis

% empleadas
mujeres

56%

16%

24%

13%

30%

29%

56%
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% empleadas
mujeres nivel
Gerencial

56%

20%

33%

20%

17%

20%

50%

% empleadas
mujeres nivel
Jefatura

56%

31%

38%

9%

53%

33%

54%

% empleadas
mujeres nivel
Profesional

55%

28%

33%

18%

39%

56%

56%

% empleadas
mujeres nivel
Operarios

0%

7%

1%

0%

3%

6%

0%

Como parte de sus acciones estratégicas en diversidad e inclusién, Ferreycorp desarrollé el
VIl Encuentro Mujeres Lideres, un espacio de reflexién, inspiracién y aprendizaje dirigido a
promover el liderazgo femenino dentro del entorno corporativo. Realizado el 12 de abril en
el hotel JW Marriott, el evento reuni® a 264 personas en una jornada que combind
ponencias de referentes internacionales con dindmicas participativas. La alta valoracion del
encuentro, reflejada en un 100% de respuestas favorables (T2B), evidencia el impacto
positivo de esta iniciativa en el fortalecimiento del empoderamiento femenino y la
construccion de entornos laborales mds equitativos y representativos.
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Derechos humanos

Formacidon en Derechos Humanos

En Ferreycorp y nuestras subsidiarias, el respeto y la promocién de los Derechos Humanos son
pilares fundamentales de nuestra cultura organizacional. Implementamos un programa
integral de capacitacion continua, que se materializa en cursos mensuales dirigidos a todos
nuestros colaboradores. A través de iniciativas como el Programa PARES, abordamos temas
cruciales como la Diversidad e Inclusién, la Prevencion del Hostigamiento Sexual en el
Trabajo, la Seguridad en la Oficina y el Entorno Laboral, y la Prevencion de Riesgos
Disergondmicos, entre otros.

Nuestro proceso de capacitacidn combina sesiones virtuales interactivas o maddulos
asincrénicos a tfravés de plataformas digitales como Classroom, garantizando el acceso a
todos los colaboradores de la corporacion. Para asegurar la comprensidon y la
internalizacién de estos importantes temas, cada capacitacidn culmina con una
evaluacién que los colaboradores deben realizar. De esta manera, verificamos que los
conocimientos adquiridos se fraduzcan en prdcticas laborales respetuosas y en un ambiente
de trabajo seguro, inclusivo y equitativo para todos.

Cursos realizados a través de Classroom:
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Protocolo de Acoso y Violencia Laboral

En Ferreycorp y nuestras subsidiarias, la prevenciéon y la erradicacién del hostigamiento
sexual en el trabajo son una prioridad. Por ello, hemos implementado mecanismos vy
programas disenados para proteger a nuestros colaboradores y fomentar un ambiente
laboral seguro y respetuoso.

A través de iniciativas clave como el programa ELSA (Espacio Libre de Situaciones de
Acoso) y el programa PARES (Programa de Alto Rendimiento con Equidad y Sostenibilidad),
proporcionamos a nuestros colaboradores las herramientas y el conocimiento necesarios
para:

e Identificar y comprender las conductas que constituyen hostigamiento sexual.

e Conocer los canales seguros y confidenciales para reportar cualquier situaciéon de
acoso.

e Entender los procedimientos de investigacidén y sanciéon implementados por la
corporacion.

e Promover una cultura de respeto, igualdad y tolerancia cero hacia el hostigamiento.

La participacion en capacitaciones y evaluaciones sobre estos temas son obligatorias para
todos nuestros colaboradores. Esto asegura que cada miembro del equipo esté
debidamente informado sobre sus derechos, las politicas de la empresa vy las vias de accion
disponibles, reforzando asi nuestro compromiso con un entorno laboral donde la dignidad
de cada persona es protegida.
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Libertad de Asociacion y Negociacion Colectiva

La Unica empresa de la corporacion Ferreycorp que cuenta con un sindicato y convenio
colectivo es Ferreyros:

NUmero Porcentaje
Porcentaje de empleados 734 14.4%
sindicalizados
Porcentaje de cobertura del Xx%
convenio colectivo

Desarrollo del capital humano
Capacitacion y desarrollo profesional

En el marco de su compromiso con el desarrollo del talento humano, Ferreycorp ha
implementado un sistema integral de gestiéon de capacitaciones orientado a potenciar las
competencias de sus colaboradores y contriouir estratégicamente a los objetivos
corporativos. Este enfoque se basa en la identificacidn periddica de necesidades
formativas, la elaboracion de planes de desarrollo individualizados y la implementaciéon de
programas estructurados segun competencias clave.

Ademds, se han incorporado diversas modalidades de formaciéon (presencial, virtual e
hibrida) con metas claramente definidas. Las siguientes evidencias permiten comprender
coémo esta estrategia se materializa de manera sistemdtica y medible dentro de la
organizacion.

H APRENDIZAJE
Analitica de Capacitaciones

Capacitacion Corporativa busca potenciar las habilidades y conocimientos
de los colaboradores para que puedan contribuir de manera mas efectiva al
éxito general de la corporacion.

El analisis de capacitaciones a nivel corporativo nos ayuda a alineamos
con los objetivos estratégicos de la corporacion y enfocamos en optimizar
la inversion:

- ldentificamos mejores practicas
- Alineamos la capacitacion con la estrategia corporativa
- Aportamos a la toma de decisiones de cada empresa
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H Datos generales de capacitacion
il

N° de N° de
culnhu!r;t:‘ﬂ:.s N*® de horas: TenAETEE
2022: 214215 ;

2022: 7,399 2023: 248,193 %ﬁ; :';?i

2023; 7,997 2024: 235,224 2034 3554

2024: 3,644 o

[ Horas por colabaradar ] ( Inveraion por calabaradar |
n
E = L . . ™ .
£ " b
2 3
g 3
i
it
wiy
® + Colaboradores capacitados, + horas, + inversion total
H Participacion y cobertura
| 2022 ] 2023 ] 2024 ]
94 66% 98,24% 96,73%
Recibic capacitacion: 7398 Recibié capacitacion: 7887 Recibic capacitacian: 3544
Mo fue capacitado: 418 Mo fue capacitado: 143 Mo fue capacitado: 282

[ Participacion por tipo de colaborador

Ado B2003 @E01T @028

100%
2% 095 BaATE 445 9,705
%

o
) [ repransiz. [ Tumeizrans Tarmire
Tipa da colahorador

ACHESION
2




mentoringbeneficios

H Cobertura por empresa

Cobertura General Cobertura Sin Regulsioia ni S5MA

Grupo de Empresa Sociedad M2z 23 204 2022 023 2024
Fermeyeom St Ferreycorp 8483% a7.98 % aT.35 % Ti.i2% T5ATER 51,52%
Aspriadidn Femeyoarp 100000 % 10000 % 100.00 % 100,00% T1.453% a7 50
Fermeyros Fearreyros 8576 % 99.94 % 9867 % 63.83% B8.70% 73,50%
Fermenergy Farrenergy B1.43% 100.00 % 94.55 % 61.43% E4.62% 10.91%
Unimag 5319 % 99.13 % 95.38 % B0,26% B1.32% 69, 46%
Orvisa %068 % 100.00 % 98,32 % 94,04% £2.25% £5,07%
Bienes de Capilal y Solirak  Trex Chile §7.AT % 89.08 % &1.71 % 42.57% 50.30% 41,14%
Trex Colambia 2920 % 7o m BE.ET % T2,00% 11,58% 43,00%
Soltrak 049 % 9781 % 9265 % TE.T0% 24.06% 47 85%
o Fargaline BA 59 % 93.16 % a7/ % B0,61%. B5.40% 52,94%
el Farbis B759 % 96.21 % 91.28 % T1.72% T0.45% 56,40%
Cogesa B985 % 99.52 % 9768 % 20,70% T4ELE 49,53%
Centraameérica Gentrac Guatemala 81.19% 89.70 % TE.E9 % 42.81% T2E3% 53, 40%
Matored Cenlroaménca 5851 % 4.6 % A7.18 % 41,79% 39.02% £1,06%
Vimors Vikora BOBS% B2, TE% o, % BOBS, % 31.03% BS,46%
B4 A8 % 98.24 % 96.73 % B3, BA% B4 4% £7 4d%

Tolal general

ﬂ Modalidad y proveedor

Modalkdad de cures Cursos por fipo de provesdar

1115 1164

w0 i
i
i) L 585
—— -
241
o .
Tipd de pravesiw

T e el

17

seria dbe Hambes d fl orso
Fscueaio de Harb e del cursa

= Mayor uso de la capacitacion virtual

= Mayor porcentaje de proveedores externos

= Existzn cursos que han side dictados en miltiples modalidades, es decir, un mismeo curso puds haberse impartide tanto de
manera presencizl comao virtual, ya sea porque se ofrecio 3 diferentes grupos o en distintas tempaoradas.

Mentoring y coaching

El programa de mentoring desarrollado por Ferreycorp constituye una estrategia
estructurada de acompanamiento profesional ocrientada al fortalecimiento del liderazgo y al
desarrollo integral de sus colaboradores. A través de un proceso guiado entre mentores
experimentados y mentees seleccionados por su potencial y compromiso, la organizaciéon
facilita espacios de didlogo, reflexion vy planificacion estratégica del crecimiento
profesional. La iniciativa contempla sesiones sistemdticas que se desarrollan bajo un
cronograma establecido, con materiales de apoyo y una plataforma de seguimiento en
Classroom, promoviendo relaciones de confianza, retroalimentacion continua y aprendizaje
significativo. Esta propuesta no solo busca impulsar competencias clave en los participantes,
sino también fortalecer una cultura organizacional de desarrollo compartido.
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